
 
 

 

 

EN LA PIEL DE LAS DEMÁS PERSONAS, SIENDO YO MISMO/A

 

Ante las presiones del grupo: «Sé decir que no»

 

En alguna ocasión, casi todos y todas hemos sentido la presión de 
compañeras o del grupo. Sentimos la presión del grupo cuando tus compañeros
compañeras u otras personas de tu misma edad pretenden que hagas algo. Es muy fácil 
sucumbir ante las presiones, debido a que todos y todas queremos adaptar
sentirnos queridos y querid
En otras ocasiones, por su parte, la gente no se enfrenta a la presión colectiva para evitar 
hacer daño a alguien, o porque, sin saber cómo salir de esta situación
que resta es decir que sí. 

Para ello, el docente deberá tener en cuenta los siguientes aspectos:

¿Cómo se enfrentan a esta presión?

     - Entendiendo valores y creencias.

    - Con autoconfianza. 

    - Eligiendo amistades de manera 

    - Hablando con una persona adulta

    - Dejando de buscar pretextos: «Dime cómo te sientes

¿Cómo se ejerce la presión?

    - Insultando: haciendo sentir que una persona se sienta mal por no haber actuado de 
una determinada manera y, por 

    - Razonando: argumentarán por qué una persona debe actuar de esta manera

    - Negando: amenazando con enterrar la relación o la amistad

    - Ejerciendo presión no verbal: cuando los compañeros o l
determinada acción o una determinada vestimenta, bastará para transmitir lo que tienen 
que hacer/vestir. 

Pero... ¡existe también la presión positiva!

    - La presión para no beber, no fumar o no consumir drogas

    - Presión para actuar de manera noble y ayudar a los demás

    - Presión para practicar deporte

    - …. 

 

 

 
NUESTRAS RLACIONES 

EN LA PIEL DE LAS DEMÁS PERSONAS, SIENDO YO MISMO/A

Ante las presiones del grupo: «Sé decir que no» (juego de roles).

En alguna ocasión, casi todos y todas hemos sentido la presión de nuestros compañeros y 
compañeras o del grupo. Sentimos la presión del grupo cuando tus compañeros

as u otras personas de tu misma edad pretenden que hagas algo. Es muy fácil 
sucumbir ante las presiones, debido a que todos y todas queremos adaptar

y queridas, sobre todo cuando parece que todo el mundo lo ha hecho. 
En otras ocasiones, por su parte, la gente no se enfrenta a la presión colectiva para evitar 
hacer daño a alguien, o porque, sin saber cómo salir de esta situación

 

deberá tener en cuenta los siguientes aspectos: 

¿Cómo se enfrentan a esta presión? 

Entendiendo valores y creencias. 

Eligiendo amistades de manera inteligente. 

Hablando con una persona adulta 

Dejando de buscar pretextos: «Dime cómo te sientes 

¿Cómo se ejerce la presión? 

Insultando: haciendo sentir que una persona se sienta mal por no haber actuado de 
una determinada manera y, por consiguiente, haciéndole sentir obligada a hacerlo

Razonando: argumentarán por qué una persona debe actuar de esta manera

Negando: amenazando con enterrar la relación o la amistad. 

Ejerciendo presión no verbal: cuando los compañeros o las compañeras ven una 
determinada acción o una determinada vestimenta, bastará para transmitir lo que tienen 

Pero... ¡existe también la presión positiva! 

La presión para no beber, no fumar o no consumir drogas 

actuar de manera noble y ayudar a los demás 

Presión para practicar deporte 
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EN LA PIEL DE LAS DEMÁS PERSONAS, SIENDO YO MISMO/A 

juego de roles).  

nuestros compañeros y 
compañeras o del grupo. Sentimos la presión del grupo cuando tus compañeros o 

as u otras personas de tu misma edad pretenden que hagas algo. Es muy fácil 
sucumbir ante las presiones, debido a que todos y todas queremos adaptarnos y 

as, sobre todo cuando parece que todo el mundo lo ha hecho. 
En otras ocasiones, por su parte, la gente no se enfrenta a la presión colectiva para evitar 
hacer daño a alguien, o porque, sin saber cómo salir de esta situación, la única alternativa 

 

Insultando: haciendo sentir que una persona se sienta mal por no haber actuado de 
consiguiente, haciéndole sentir obligada a hacerlo. 

Razonando: argumentarán por qué una persona debe actuar de esta manera. 

as compañeras ven una   
determinada acción o una determinada vestimenta, bastará para transmitir lo que tienen 



 
 

 

 
A través de este juego de roles, queremos abordar la presión que ejerce el grupo sobre 
determinados miembros. Muchos alumnos y muchas alumnas reciben una gran 
pertenecer a un determinado grupo, y para ello están dispuestos/as a todo. En otras palabras, 
harían cualquier cosa para no ser excluidos/as del grupo al que quieren pertenecer.

Se prevén dos sesiones para esta actividad.

Sesión 1 

Explicaremos cuál es el tema y pediremos al alumnado que indiquen qué tipo de situaciones se 
pueden producir en el ámbito escolar: en clase, en el patio, en el comedor, en los baños... Da igual 
que no les haya sucedido a ellos/as.

A continuación, detallamos algunas de las posibles situaciones:

 Quitar el bocadillo a un compañero o a una compañera.

 Entrar con alguien en el baño o en la ducha.

 Sustraer o romper el material (la mochila, el estuche...).

 Pedir dinero a alguien.

 Decir que alguien no jugará con nos
nosotros/as... 

 Decir a alguien que no esté o que no venga con nosotros/as, y que no se le haga caso.

 Lanzar insultos o palabras feas a alguien.

 ... 

Lo mejor será completar un listado con todo lo que dice e
pocas cosas, podremos proponer una serie de opciones.

Junto con el alumnado, seleccionaremos cuatro situaciones (
Escribiremos cada situación en un papel. Dividiremos a la c
Cada grupo recibirá un papel y tendrán 15 minutos para pensar cómo representarán la situación 
que aparece en él. Redactarán lo acordado: al final de la sesión, cada grupo recogerá lo realizado. 

Sesión 2 

Retomaremos el trabajo en el punto donde lo dejamos en la sesión anterior: por grupos, 
distribuiremos lo redactado. Deberán repartir los roles; es decir, habrán de decidir quién será la 
persona que ejerza presión y quién la presionada. Todos los demás miembros del grupo s
posicionarán uno al lado del otro.

Se les dejará que se organicen por su cuenta, cuidando del proceso, para que todo salga bien y para 
garantizar que el juego se desarrolla en condiciones de tranquilidad y de respeto en todo momento.

Cada grupo realizará su interpretación y los demás grupos la verán y la escucharán con atención y 
respeto. 

 

 
NUESTRAS RLACIONES 

A través de este juego de roles, queremos abordar la presión que ejerce el grupo sobre 
determinados miembros. Muchos alumnos y muchas alumnas reciben una gran 
pertenecer a un determinado grupo, y para ello están dispuestos/as a todo. En otras palabras, 
harían cualquier cosa para no ser excluidos/as del grupo al que quieren pertenecer.

Se prevén dos sesiones para esta actividad. 

Explicaremos cuál es el tema y pediremos al alumnado que indiquen qué tipo de situaciones se 
pueden producir en el ámbito escolar: en clase, en el patio, en el comedor, en los baños... Da igual 
que no les haya sucedido a ellos/as. 

s algunas de las posibles situaciones: 

Quitar el bocadillo a un compañero o a una compañera. 

Entrar con alguien en el baño o en la ducha. 

Sustraer o romper el material (la mochila, el estuche...). 

Pedir dinero a alguien. 

Decir que alguien no jugará con nosotros/as, que no va a venir, que no va a estar con 

Decir a alguien que no esté o que no venga con nosotros/as, y que no se le haga caso.

Lanzar insultos o palabras feas a alguien. 

Lo mejor será completar un listado con todo lo que dice el alumnado. Pero si no dicen nada o salen 
pocas cosas, podremos proponer una serie de opciones. 

Junto con el alumnado, seleccionaremos cuatro situaciones (las que les resulten más significativa
Escribiremos cada situación en un papel. Dividiremos a la clase en cuatro grupos heterogéneos. 
Cada grupo recibirá un papel y tendrán 15 minutos para pensar cómo representarán la situación 
que aparece en él. Redactarán lo acordado: al final de la sesión, cada grupo recogerá lo realizado. 

rabajo en el punto donde lo dejamos en la sesión anterior: por grupos, 
distribuiremos lo redactado. Deberán repartir los roles; es decir, habrán de decidir quién será la 
persona que ejerza presión y quién la presionada. Todos los demás miembros del grupo s
posicionarán uno al lado del otro. 

Se les dejará que se organicen por su cuenta, cuidando del proceso, para que todo salga bien y para 
garantizar que el juego se desarrolla en condiciones de tranquilidad y de respeto en todo momento.

su interpretación y los demás grupos la verán y la escucharán con atención y 
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A través de este juego de roles, queremos abordar la presión que ejerce el grupo sobre 
determinados miembros. Muchos alumnos y muchas alumnas reciben una gran presión por querer 
pertenecer a un determinado grupo, y para ello están dispuestos/as a todo. En otras palabras, 
harían cualquier cosa para no ser excluidos/as del grupo al que quieren pertenecer. 

Explicaremos cuál es el tema y pediremos al alumnado que indiquen qué tipo de situaciones se 
pueden producir en el ámbito escolar: en clase, en el patio, en el comedor, en los baños... Da igual 

otros/as, que no va a venir, que no va a estar con 

Decir a alguien que no esté o que no venga con nosotros/as, y que no se le haga caso. 

l alumnado. Pero si no dicen nada o salen 

las que les resulten más significativas). 
lase en cuatro grupos heterogéneos. 

Cada grupo recibirá un papel y tendrán 15 minutos para pensar cómo representarán la situación 
que aparece en él. Redactarán lo acordado: al final de la sesión, cada grupo recogerá lo realizado.  

rabajo en el punto donde lo dejamos en la sesión anterior: por grupos, 
distribuiremos lo redactado. Deberán repartir los roles; es decir, habrán de decidir quién será la 
persona que ejerza presión y quién la presionada. Todos los demás miembros del grupo se 

Se les dejará que se organicen por su cuenta, cuidando del proceso, para que todo salga bien y para 
garantizar que el juego se desarrolla en condiciones de tranquilidad y de respeto en todo momento. 

su interpretación y los demás grupos la verán y la escucharán con atención y 



 
 

 

 

A continuación, realizaremos una sesión de valoración con base en las siguientes preguntas:

 ¿Las personas que lo han interpretado cómo se han sentido/cómo os habéis 

 ¿Se ha reflejado de verdad lo que sucede en la realidad?

 ¿Conocéis alguna situación parecida?

 ... 

 

Puede ser que alguien mencione situaciones reales que se producen. En ese caso, el profesor o la 
profesora deberá valorar si hablar o no con ese/a 

Conviene que lleguen a unas conclusiones tanto en el caso de las personas que sufren presiones 
como en el de aquellas que las ejercen. Asimismo, intentarán consensuar qué tipo de respuesta dar 
en caso de que suceda algo parecido:

 Qué y cómo responder (decir que no de manera asertiva, y no de forma violenta)

 A quién pedir ayuda (acudir al profesor o a la profesora, a las amistades, a la familia...)

 Cómo hacerlo (confidencialidad...)

 ... 

Se recogerá por escrito todo lo que han acordado y lo
resto de alumnos/as y sus familias. Se puede diseñar un mural parecido al que aparece a 
continuación, para representar los acuerdos alcanzados.

 
NUESTRAS RLACIONES 

A continuación, realizaremos una sesión de valoración con base en las siguientes preguntas:

¿Las personas que lo han interpretado cómo se han sentido/cómo os habéis 

¿Se ha reflejado de verdad lo que sucede en la realidad? 

¿Conocéis alguna situación parecida? 

Puede ser que alguien mencione situaciones reales que se producen. En ese caso, el profesor o la 
profesora deberá valorar si hablar o no con ese/a alumno/a y actuar. 

Conviene que lleguen a unas conclusiones tanto en el caso de las personas que sufren presiones 
como en el de aquellas que las ejercen. Asimismo, intentarán consensuar qué tipo de respuesta dar 
en caso de que suceda algo parecido: 

ómo responder (decir que no de manera asertiva, y no de forma violenta)

A quién pedir ayuda (acudir al profesor o a la profesora, a las amistades, a la familia...)

Cómo hacerlo (confidencialidad...) 

Se recogerá por escrito todo lo que han acordado y lo pondrán en el aula, para compartirlo con el 
resto de alumnos/as y sus familias. Se puede diseñar un mural parecido al que aparece a 
continuación, para representar los acuerdos alcanzados. 
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A continuación, realizaremos una sesión de valoración con base en las siguientes preguntas: 

¿Las personas que lo han interpretado cómo se han sentido/cómo os habéis sentido? 

Puede ser que alguien mencione situaciones reales que se producen. En ese caso, el profesor o la 

Conviene que lleguen a unas conclusiones tanto en el caso de las personas que sufren presiones 
como en el de aquellas que las ejercen. Asimismo, intentarán consensuar qué tipo de respuesta dar 

ómo responder (decir que no de manera asertiva, y no de forma violenta) 

A quién pedir ayuda (acudir al profesor o a la profesora, a las amistades, a la familia...) 

pondrán en el aula, para compartirlo con el 
resto de alumnos/as y sus familias. Se puede diseñar un mural parecido al que aparece a 

 


