
 

APRENDIENDO DE LOS CONFLICTOS

 

¿Cómo me siento ante un conflicto

 

El objetivo de esta dinámica consiste en que el alumnado identifique los conflictos que surgen en 
sus interacciones y en que aprenda a buscar una solución.

Por otra parte, se hará una reflexión sobre las diferentes vías para solucionar los conflictos y se 
valorará hasta qué punto es adecuada

 

En clase se hará una representación con dos personas que tienen que simular que se pelean porque 
una no le deja a la otra jugar en el patio a fútbol porque quiere jugar con sus amigos y amigas a 
baloncesto (se pelean por el espacio). Puede recrearse todo l
alguien se burla de la otra persona porque tiene gafas, o porque es un empollón, etc.

Es importante decir a las personas 
deben hacerse los enfadados

Sus compañeros y compañeras, que actúan como observadores
a las siguientes preguntas: 

 ¿Cuál es el problema?
 ¿Qué es lo que has sentido?
 ¿Por qué te has enfadado?
 ¿Por qué le has dicho eso? (A ambas partes)
 ¿Cómo le podrías haber dicho lo que le has dicho pero sin enfadaros?
 ¿Qué podrías hacer de otro modo?
 Diseña una serie de soluciones pacíficas.

El ejercicio terminará volviendo a realizar el teatrillo (puede cambiarse de persona
práctica el nuevo giro (decirse las cosas sin ofenderse y poner en marcha otras soluciones que no 
sean agresivas). 

 

Una vez finalizada la actividad, comprobaremos si al alumnado le resulta sencillo diferenciar entre 
comportamientos violentos y no violentos y comportarse de manera no violenta.

 

 

                                                                
1 Fundación Gizagune. Unidad didáctica Elkargunea (3er ciclo). Adaptación.

APRENDIENDO DE LOS CONFLICTOS 

¿Cómo me siento ante un conflicto?1 

El objetivo de esta dinámica consiste en que el alumnado identifique los conflictos que surgen en 
en que aprenda a buscar una solución. 

Por otra parte, se hará una reflexión sobre las diferentes vías para solucionar los conflictos y se 
hasta qué punto es adecuada de cada una de las soluciones. 

En clase se hará una representación con dos personas que tienen que simular que se pelean porque 
jugar en el patio a fútbol porque quiere jugar con sus amigos y amigas a 

baloncesto (se pelean por el espacio). Puede recrearse todo lo que se quiera, imaginándose que 
se burla de la otra persona porque tiene gafas, o porque es un empollón, etc.

personas participantes que se imaginen que son actores o actrices y que 
deben hacerse los enfadados o enfadadas, sin que el resto de la clase lo sepa.

Sus compañeros y compañeras, que actúan como observadores y observador

¿Cuál es el problema? 
¿Qué es lo que has sentido? 
¿Por qué te has enfadado? 

dicho eso? (A ambas partes) 
¿Cómo le podrías haber dicho lo que le has dicho pero sin enfadaros?
¿Qué podrías hacer de otro modo? 
Diseña una serie de soluciones pacíficas. 

El ejercicio terminará volviendo a realizar el teatrillo (puede cambiarse de persona
práctica el nuevo giro (decirse las cosas sin ofenderse y poner en marcha otras soluciones que no 

Una vez finalizada la actividad, comprobaremos si al alumnado le resulta sencillo diferenciar entre 
tos y no violentos y comportarse de manera no violenta.
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El objetivo de esta dinámica consiste en que el alumnado identifique los conflictos que surgen en 

Por otra parte, se hará una reflexión sobre las diferentes vías para solucionar los conflictos y se 

En clase se hará una representación con dos personas que tienen que simular que se pelean porque 
jugar en el patio a fútbol porque quiere jugar con sus amigos y amigas a 

o que se quiera, imaginándose que 
se burla de la otra persona porque tiene gafas, o porque es un empollón, etc. 

participantes que se imaginen que son actores o actrices y que 
s, sin que el resto de la clase lo sepa. 

y observadoras, deberán responder 

¿Cómo le podrías haber dicho lo que le has dicho pero sin enfadaros? 

El ejercicio terminará volviendo a realizar el teatrillo (puede cambiarse de personas), y poniendo en 
práctica el nuevo giro (decirse las cosas sin ofenderse y poner en marcha otras soluciones que no 

Una vez finalizada la actividad, comprobaremos si al alumnado le resulta sencillo diferenciar entre 
tos y no violentos y comportarse de manera no violenta. 


