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BAT. 1. Diseiio de la campaiia

Cuando comenzamos a disefiar una campafia, la primera cosa en la que debemos pensar es qué
gueremos comunicar. Para ello, los elementos mas interesantes seran el eslogan y las imagenes.

Pensaremos, pues, en un eslogan que recoja bien la idea que queremos trasladar, y, junto con ello,
seleccionaremos una imagen o un dibujo, que puede ser nuestro original o descargado por Internet.

La imagen debera ser simple, pero llamativa y significativa a la vez.

Para ello, organizaremos grupos de cuatro o cinco personas y recurriremos a la estructura
cooperativa ldpices al centro (1). A continuacion, cada grupo expondra su propuesta ante toda la
clasey, entre todos y entre todas, seleccionaran una, mediante la dindmica del grupo nominal (2).

NOTA: en caso de que esta actividad se desarrolle en mas de una clase, se puede recurrir a la misma
dindmica para seleccionar una entre todas las propuestas.
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FOLIO GIRATORIO*

El docente proporcionara una tarea a los grupos (un listado de palabras, escribir un relato, explicar lo
gue saben sobre un determinado asunto para conocer sus ideas previas, una frase

que resuma la idea principal de un tema que estan estudiando...) y un miembro del grupo empezara
a escribir su parte o aportacion sobre el folio rotatorio.

A continuacién, siguiendo la direccidn de las agujas del reloj, pasard el folio a la persona que esté a
su lado, para que escriba su parte en el folio. Y asi sucesivamente, hasta que participen todas las
personas del grupo.

Criterios para impulsar la participacion y la interaccion:

e Todos los miembros de clase deben comenzar el turno en alguna ocasién. Asi,
conseguiremos que todo el mundo dé su opinidn antes de que el resto escriba sus ideas.

e Quien tenga que escribir, en primer lugar, informara a sus compafieros y compafieras sobre
lo que va anotar, quienes le responderdn si es correcto o procedente.

e Mientras una persona escribe, los demas miembros permaneceran atentos para ver si lo
hace bien. En caso de que haga algo mal, le corregiran. Todos y todas son responsables de lo
que quede registrado en el folio rotatorio, y no solo el autor o la autora de cada frase.

GRUPO NOMINAL

Esta dinamica —al igual que la propuesta por Maria Luisa Fabra (1992)- resulta muy util para que el
alumnado obtenga informacion sobre una determinada visién o idea en torno a un asunto o tema,
de manera estructurada. Por tanto, facilita la participacion del alumnado mas reservado y evita el
protagonismo excesivo de los mas extrovertidos. Segun la profesora Fabra, consiste en una técnica
especialmente util cuando se trata de adoptar decisiones consensuadas sobre las normas, la
disciplina, las actividades, etc. que deben adoptar los miembros de una clase. Por otra parte, puede
ser adecuado para que el profesorado, una vez finalizado el tema, tenga constancia de los
conocimientos adquiridos por los y las alumnas y qué conocimientos consideran importantes.

Aplicaremos la técnica de la siguiente manera.

e  En primer lugar, el o la docente, o la persona que actle como intermediaria (puede ser
un alumno o una alumna), explicard el objetivo que se persigue a través de esta técnica,
y hara hincapié en el problema o en el asunto que requiere toda nuestra atencién.

e En unos cinco minutos, todas las personas que participan, de manera individual,
anotaran las informaciones, las propuestas o las sugerencias que se le ocurran sobre el
tema o el problema propuesto.

e la persona intermediadora solicitara a cada participante que lea en voz alta sus ideas, y
las anotard en la pizarra. En caso de que alguien no quiera participar, puede «pasar»,
mientras que, si alguien tiene mas de una idea, debera esperar hasta que se complete el

' Pujolas, P.y Lago, J. R. (coord.). PROGRAMA CA/AC («Cooperar para Aprender / Aprender a
Cooperar»). Implementacion en clase del estudio cooperativo PARA ENSENAR A APRENDER EN
EQUIPO.
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primer turno, siempre y cuando la misma idea no haya sido ya lanzada por alguna otra
persona durante el primer turno. Esta claro, pues, que lo principal en este caso son las
ideas, y no quién las haya lanzado.

e Una vez que hayamos recogido todas las ideas, y tras haber organizado los turnos
pertinentes, el o la dinamizadora preguntara al alumnado si ha quedado todo claro. En
caso de que haya dudas sobre alguna aportacion, sera el momento idéneo para plantear
todas las interrogantes a quien la haya propuesto. Se tratard exclusivamente de
explicaciones, y no criticas u objeciones a las ideas aportadas.

e Al finalizar, asignaremos a cada idea una letra, por orden alfabético: la primera serd la A,
la segunda B, la tercera Cy asi sucesivamente.

e En un siguiente paso, cada participante ordenard de manera jerarquica las ideas, en
funcién de su propio criterio: la idea mas adecuada recibird un punto, la segunda dos
puntos, tres la tercera y asi sucesivamente, hasta puntuar todas las ideas (si teniamos 12
ideas, la ultima tendra 12 puntos).

e A continuacidn, junto a cada una de las ideas, se anotara la puntuacién atribuida por
cada participante, y, finalmente, se sumaran todas las puntuaciones, de tal manera que
obtengamos las ideas mejor valoradas (es decir, aquellas que menor puntuacién hayan
logrado).

e Por ultimo, comentaran, debatirdn y resumiran los resultados obtenidos.

En caso de que el grupo sea demasiado numeroso, considerando que estd dividido en varios
subgrupos, podemos seguir el mismo procedimiento para su aplicacion de manera mas agil, pero
sustituyendo el trabajo individual por el trabajo en grupos, a la hora de pensar y redactar las ideas
sobre el tema o el problema, asi como a la hora de dar las puntuaciones.



