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TRATO DIFERENTE, PERO SIEMPRE POSITIVO 

 

4. Termómetro de valores1 
 

Los valores son los principios morales y éticos de una persona o de un grupo a los que se recurre para 
valorar una determinada situación y para tomar decisiones. 
El sistema de valores es un conjunto coherente que refleja una cultura y una ideología. 

Antes de comenzar con esta actividad, es conveniente hacer el ejercicio , para lograr un ambiente 
distendido y que la clase se habitúe a este tipo de actividades. 
 
OBJETIVOS 
 

● Desarrollar el hábito de escucha activa. 
● Conocer nuestras percepciones sobre otros grupos socioculturales y los valores asociados a ellos. 
● Poner sobre la mesa las actitudes discriminatorias racistas y sexistas. 
● Fomentar la reestructuración cognitiva a través de procesos de comunicación. 

 
 
DESARROLLO 
En primer lugar, el profesor o la profesora deberá acordar con el alumnado en qué pared de la clase se 
representará el SÍ y en cuál el NO.   
 
Los y las alumnas se colocarán en el centro de la clase, y el o la profesora leerá en voz alta las afirmaciones 
que se recogen en los recursos. Tras cada afirmación, dará un aplauso y dejará un margen de tiempo para 
que los las y alumnas puedan cambiar de lugar (en caso de que estén de acuerdo con la afirmación, irán a la 
pared del SÍ y, cuando no lo estén, a la del NO). Nadie podrá permanecer en el centro. Si no están del todo de 
acuerdo con la afirmación leída, se situarán a una cierta distancia de la pared afirmativa.  Esta distancia 
indicará su nivel de acuerdo, como si de un termómetro se tratara.  
Una vez que hayan elegido su lugar, el o la profesora les preguntará por qué se han posicionado a favor o en 
contra. Los y las alumnas escucharán con atención los argumentos de sus compañeros y compañeras, e irán 
cambiando de posición en función de lo que escuchen. Deberán prestar atención a los argumentos de ambas 
partes y, si están de acuerdo, irán cambiando su posición, en función de su nivel de convencimiento.   
Quienes han cambiado de posición deberán explicar sus motivos, y especificarán el argumento que ha 
resultado decisivo en su cambio de postura.  
El o la profesora no mostrará ninguna posición personal en este debate, debido a que el objetivo es fomentar 
la reflexión con base en los criterios de los miembros del grupo. Por tanto, no juzgará las decisiones del 
alumnado, pero sí que explicará los conceptos implícitos que vayan surgiendo: 

Discriminación: rechazo que se produce por motivos de género, raza o procedencia, o por criterios 
étnicos, religiosos, políticos, sexuales o económicos.  

                                                           
1 Garaigordobil Landazabal, Maite: Esku-hartze psikologikoa nerabeengan. Nortasunaren garapenerako eta giza 
eskubideen arloko hezkuntzarako programa (adaptado). UPV/EHU, 2002. 
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Heteropatriarcado: sistema social dominante, donde los hombres heterosexuales, por el mero hecho 
de serlo, cuentan con una serie de privilegios sobre las mujeres.  
Racismo: comportamiento y pensamiento que afirma la supremacía de una determinada raza sobre 
las demás. 
Etnocentrismo: tendencia que ubica el grupo social al que el individuo pertenece en el centro de 
todo, como modelo para medir y clasificar el resto de grupos. 
Xenofobia: sentimiento de odio, rechazo y enemistad ante personas extranjeras o de 
comportamiento y procedencia diferentes. 
Sexismo: comportamiento que, con base en la ideología, prejuicios o estereotipos, busca tratar de 
manera distinta a hombres y mujeres, a través de comportamientos y conductas que resultan 
discriminatorias. En nuestra sociedad heteropatriarcal, el sexismo es la discriminación de las mujeres.  
 

El o la profesora mantendrá el mismo procedimiento con todas las afirmaciones. Para finalizar con la sesión, 
se lanzarán las siguientes preguntas para orientar el debate: 
 

● ¿Habéis modificado vuestro punto de vista en función de los argumentos de vuestros compañeros y 
compañeras? ¿Os ha costado mucho trabajo cambiar de opinión? 

● ¿Con qué frase os ha resultado más difícil tomar una u otra posición? ¿Y más fácil? 
● ¿Qué prejuicios tenemos contra las personas migrantes? ¿Por qué motivo? 
● ¿Qué podemos hacer para modificar nuestras visiones erróneas sobre la realidad? 
● ¿Qué te ha aportado esta actividad? 

 
DURACIÓN 
Una sesión o más, según el número de frases. 
 
RECURSOS 
 

● Anexo: «Termómetro de valores» 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


