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2. Erradicar el machismo 

 
En nuestras relaciones, están bastante normalizadas muchas actitudes que muestran una falta de respeto a 
la convivencia, y pueden ser la semilla de agresiones que, en determinados casos, pueden llegar a ser más 
graves. En muchas de las maneras habituales de mostrar nuestros sentimientos, deseos e intereses hay una 
grave carencia de respeto, como es el caso de los denominados micromachismos.  
 
Además de identificar los micromachismos o las agresiones machistas de baja intensidad, resulta 
importante cortar desde un principio estas actitudes y obrar con respeto y cordialidad. 
 
Antes de comenzar con esta actividad, es conveniente hacer el ejercicio , para lograr un ambiente 
distendido y que la clase se habitúe a este tipo de actividades. 

 
OBJETIVOS 
 

● Representar las actitudes contra las agresiones conocidas como micromachismos. 
● Optar por los buenos tratos en las relaciones cotidianas. 
● Poner en valor los buenos tratos. 

 
DESARROLLO 

 
Para dar comienzo a la sesión, se abrirá un debate sobre lo que saben sobre el concepto de 
micromachismo. El o la profesora lanzará una serie de preguntas en gran grupo ante toda la clase, y, 
respetando los turnos, los y las alumnas deberán explicar lo que saben al respecto. 
 

● ¿Qué es un micromachismo? 
● ¿Qué os parece? 
● ¿Alguna vez os ha ocurrido? ¿Cuándo? 
● ¿Podríais dar un ejemplo? 

 
A continuación, se proyectara y comentará un vídeo incluido en los recursos. Trata de un grupo de 
alumnos y alumnas que denuncian los micromachismos.  
Para que cada alumno y alumna reflexione de manera individual, les solicitaremos que piensen por un 
minuto si han presenciado una actitud machista de estas características y, si es así, que la anoten en un 
papel, sin especificar su nombre.  El o la profesora recogerá los papeles y los repartirá entre el alumnado. 
Cada alumno y alumna analizará lo escrito por su compañero o compañera, mediante el anejo titulado 
«Actitudes machistas vs buenos tratos». 
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Por ejemplo:  
 

ACTITUDES MACHISTAS  vs  BUENOS TRATOS 
¿Qué ha sucedido?  Reformular lo sucedido desde los 

buenos tratos. 
¿Cuál ha sido el buen trato? ¿Qué 
es lo que se ha respetado a la hora 
de reformular lo sucedido?  

El chico controla las llamadas 
de teléfono de su novia. 
 

Preguntar sobre lo que queremos 
saber y respetar lo que nos quiere 
contar la otra persona. 

Respetar la intimidad. 
Respetar los deseos. 

 
 
A continuación, en grupos de cuatro personas, compartirán su trabajo. 
Una vez finalizado, colgarán en la pared el folio A3 Buenos tratos y todos y todas anotarán en él lo que 
habían escrito en la tercera fila, es decir, las respuestas a las siguientes preguntas: ¿cuál ha sido el buen 
trato? y ¿qué es lo que se ha respetado a la hora de reformular lo sucedido?  

 
Para finalizar, realizaremos una breve sesión de valoración entre todo el grupo, teniendo en cuenta que el 
objetivo consistía en representar las actitudes contra las agresiones conocidas como micromachismos y optar 
por los buenos tratos en las relaciones cotidianas.  

● ¿Hemos conseguido lo que queríamos? 
● ¿Qué es lo que tenemos que mejorar? 

La profesora o el profesor recogerá las respuestas del alumnado y las recordará en la próxima sesión. 
 
DURACIÓN 
Una sesión 
 
RECURSOS 

 
● Vídeo: Micromachismos cotidianos  
● Anexo: «Actitudes machistas vs buenos tratos» 
● Folio A3. Título: «Buenos tratos» 

 
 
 
 
 
 


